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По окончании производственной практики в соответствии с графиком отчетности студент представляет на отделение заочного обучения полный комплект-портфолио по практике ПМ.02 и ПМ.03, предварительно сделав ксерокопию документов, утвержденные печатью и подписью руководителя образовательного учреждения.
Перечень документов по производственной практике:
1. Характеристики с оценкой, подписью руководителя образовательного учреждения, заверенные  печатью образовательного заведения:
· Характеристика по ПМ.02
· Характеристика по ПМ.03
2. Лист оценки сформированности компетенций по итогам практики:
·   Лист оценки сформированности компетенций по ПМ.02
·  Лист оценки сформированности компетенций по ПМ.03
3. Сводная ведомость оценок: 
· Сводная ведомость по ПМ.02
· Сводная ведомость по ПМ.03
4. Отчет деятельности студента по итогам производственной практики:
· Отчет по ПМ.02
· Отчет по ПМ.03
5. Дневник производственной практики, в котором отражается деятельность и результат работы студента по профессиональным модулям ПМ.02 и ПМ.03.
6. План воспитательно-образовательной работы в качестве воспитателя за 1 неделю, где отражается содержание деятельности в первую и вторую половину дня. Период студент выбирает самостоятельно. Например, в понедельник отражается деятельность в первую половину дня, во вторник отражается деятельность второй половины дня. В такой последовательности все дни недели.
7. Планы-конспекты занятий, режимных процессов (игра, труд), игры, сценарий развлечения по детской литературе, лист диагностики.  Содержание данного пункта определяется по виду организованной образовательной деятельности по сводным ведомостям оценок.

***Примечание: 

[bookmark: _GoBack]Студент, работающий в ДОУ в должности воспитателя, по окончании производственной практики в соответствии с графиком отчетности представляет на отделение заочного обучения следующие документы:
1. Характеристика на сотрудника образовательного учреждения, в которой отражаются профессиональные компетенции двух профессиональных модулей, а также дополнительная информация, в которой отражаются личные и профессиональные качества сотрудника, например, участие в общественной жизни образовательного учреждения, в конкурсах различного уровня, обобщение опыта и т.п.
2. Лист оценки сформированности компетенций по итогам практики:
·   Лист оценки сформированности компетенций по ПМ.02
·  Лист оценки сформированности компетенций по ПМ.03
3. Справка с места работы с указанием должности, приказа назначения на должность и подтверждения деятельности  «по настоящее время».
Исходная регистрация данной справки - апрель.



